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1. Managementverpflichtung

Als Lésungsanbieterin im Bereich Additiver Fertigung ist sich die EOS GmbH ihrer
Vernetzung und Verantwortung innerhalb des eigenen Unternehmensbereichs sowie der
globalen Lieferketten bewusst. Wir kdnnen als Unternehmung nur langfristig erfolgreich
sein, wenn unsere Geschaftstatigkeiten und auch die unserer Lieferanten verantwortlich
und im Einklang mit Menschenrechten und Umweltschutz stehen.

Die Umsetzung dieser Grundsatzerkldrung nach & 6 Abs. 2 LkSG wird von der
Geschaftsfuhrung der EOS GmbH gesteuert und umfasst alle Sorgfaltspflichten aus dem
deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG). Dadurch wird sichergestellt, dass
jeder Bereich unseres Unternehmens sich uber die eigene Verantwortung fur die Achtung
der Menschenrechte und ihre alltagliche Umsetzung bewusst ist. Das Anliegen der
Geschaftsfuhrung ist es, durch klare Strukturen und Verantwortlichkeiten das Gesetz
umfassend zu etablieren.

Weiterhin richten wir uns nach international gultigen Standards und Richtlinien aus:

o Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN)

e Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen (UNGC)

e Grundprinzipien und Ubereinkommen der_internationalen Arbeitsorganisation
(ILO) zu Arbeits- und Sozialstandards

e Charta der Grundrechte der Europaischen Union (EU)

e Ubereinkommen von Minamata Gber Quecksilber (Minamata-Ubereinkommen)

e Stockholmer Ubereinkommen Uber persistente organische Schadstoffe (POP-
Ubereinkommen)

e Basler Ubereinkommen uber die Kontrolle der grenziiberschreitenden
Verbringung gefahrlicher Abfélle und ihrer Entsorgung (Basler Ubereinkommen)

Wir befolgen immer die Gesetze. Wo lokales Recht und internationale Menschenrechte
nicht aufeinander abgestimmt sind, werden wir in Ubereinstimmung mit dem héheren
Standard handeln. Wenn sie in Konflikt geraten, werden wir uns an das nationale Recht
halten und gleichzeitig nach Wegen suchen, die internationalen Menschenrechte so weit
wie moglich zu achten.

2. Risikomanagement

Zu Beginn unserer Implementierung des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes haben
wir nach § 4 Abs. 3 LkSG eine Mitarbeiterin zur Menschenrechtsbeauftragten ernannt. lhre
Aufgaben umfassen die Uberwachung des Risikomanagements sowie die mindestens
jahrliche Berichterstattung an die Geschaftsleitung.

Als Unternehmen, welches Systeme, Materialien, Software, Service und Beratung fur den
industriellen 3D-Druck anbietet, sind wir uns unserer globalen Vernetzung und den damit
einhergehenden Risiken bewusst. Unsere Lieferketten haben mit den Fokusbranchen
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https://www.gesetze-im-internet.de/lksg/__6.html
https://www.ohchr.org/en/human-rights/universal-declaration/translations/german-deutsch?LangID=ger
https://www.globalcompact.de/ueber-uns/united-nations-global-compact
https://www.ilo.org/berlin/arbeits-und-standards/kernarbeitsnormen/lang--de/index.htm
https://www.ilo.org/berlin/arbeits-und-standards/kernarbeitsnormen/lang--de/index.htm
https://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_de.pdf
https://www.bmuv.de/themen/gesundheit-chemikalien/chemikalien/minamata-uebereinkommen
https://www.bvl.bund.de/DE/Arbeitsbereiche/04_Pflanzenschutzmittel/03_Antragsteller/13_Rechtsvorschriften/03_intern_abk/03_pop/psm_intern_abk_pop_node.html
https://www.bvl.bund.de/DE/Arbeitsbereiche/04_Pflanzenschutzmittel/03_Antragsteller/13_Rechtsvorschriften/03_intern_abk/03_pop/psm_intern_abk_pop_node.html
https://www.bmuv.de/gesetz/basler-uebereinkommen-ueber-die-kontrolle-der-grenzueberschreitenden-verbringung-gefaehrlicher-abfaelle-und-ihrer-entsorgung
https://www.bmuv.de/gesetz/basler-uebereinkommen-ueber-die-kontrolle-der-grenzueberschreitenden-verbringung-gefaehrlicher-abfaelle-und-ihrer-entsorgung
https://www.gesetze-im-internet.de/lksg/__4.html
https://www.csr-in-deutschland.de/DE/Aktuelles/Meldungen/2020/branchen-studie-menschenrechtliche-risiken-wertschoepfungsketten-deutschen-wirtschaft.html
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Chemie, Elektronik, Maschinenbau und mit der Metallindustrie zu tun. Dementsprechend
stehen wir folgenden Themen mit Bezug auf Risiken gegenuber:

Beschaftigung von
Jugendlichen

Risiko Chemie | Elektronik | Maschinenbau | Metallindustrie
Verbraucherschutz & X
Produktverantwortung
Arbeitsbedingungen X X
Zwangsarbeit X
Kinderarbeit & X

Eigentumsrechte

Gesundheit & X X X

Sicherheit am

Arbeitsplatz

Umweltschutz & X X

Gesundheit

Landnutzung & X X

Wie der Tabelle zu entnehmen ist, ist vor allem ,Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz” ein groRes Thema fur unsere Lieferkette, welches Risiken aufweist.

Wir haben dementsprechend ein adaquates Risikomanagement nach § 4 Abs. 1 LkSG
implementiert. Wir bewerten jahrlich im eigenen Geschaftsbereich sowie in unserer
Lieferkette die Risiken innerhalb einer gesamthaften, regelmalligen Risikoanalyse nach &
5 LkSG.

3. Mallnahmen

Unsere MalBnahmen orientieren sich an den nach & 3 ff LkSG definierten
Sorgfaltspflichten. Diese Uberprufen wir jahrlich und anlassbezogen auf ihre Wirksamkeit
(siehe § 6-8 LkSG):

Praventionsmalinahmen im eigenen Geschaftsbereich nach § 6 Abs. 1 & 3 LkSG
sowie gegenuber unmittelbaren Lieferanten nach & 6 Abs. 4 LkSG: Wir haben
sowohl unseren internen Code of Conduct als auch unseren externen Business
Partner Code of Conduct entsprechend den Anforderungen des LkSG angepasst
und verpflichten unsere Geschaftspartner zur gleichen Sorgfalt entlang der
gesamten Lieferkette. Wir stellen weiterhin sowohl unseren Mitarbeitenden,
speziell der Geschaftsfuhrung und den Kolleg:innen aus unserem Einkauf, sowie
Lieferanten Schulungsmaterial zur Verfugung. AulRerdem fuhren wir risikobasiert
Kontrollen bei unseren Lieferanten durch.

Beschwerdeverfahren nach &8 8 LkSG: Wir haben im Geschaftsjahr 2022/2023
unsere Speak up! Hotline implementiert, die Meldungen global, fir Mitarbeitende
und Menschen innerhalb unserer Lieferkette (also bei unmittelbaren und
mittelbaren Lieferanten), umfasst und digital verfugbar ist.
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https://www.gesetze-im-internet.de/lksg/__4.html
https://www.gesetze-im-internet.de/lksg/__5.html
https://www.gesetze-im-internet.de/lksg/__5.html
https://www.gesetze-im-internet.de/lksg/__3.html
https://www.gesetze-im-internet.de/lksg/__6.html
https://www.gesetze-im-internet.de/lksg/__6.html
https://www.gesetze-im-internet.de/lksg/__6.html
https://www.eos.info/06_corporate-and-hr/corporate/corporate_related_pdf/agb/eos_businesspartnercodeofconduct_de_v09.pdf
https://www.eos.info/06_corporate-and-hr/corporate/corporate_related_pdf/agb/eos_businesspartnercodeofconduct_de_v09.pdf
https://www.gesetze-im-internet.de/lksg/__8.html
http://www.eos.ethicspoint.com/
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e AbhilfemalBnahmen nach § 7 Abs. 1-3 LkSG: Fur den Fall, dass wir substantiierte
Kenntnis Uber einen Vorfall erlangen (z.B. durch unsere Speak up! Hotline), haben
wir einen Notfallprozess aufgesetzt, in dem nach Vorgaben des LkSG unsere
Mitarbeitenden aus Compliance, Legal, Sustainability und Procurement die
Situation evaluieren, den Fall beendigen oder ein Konzept zur Beendigung oder
Minimierung erarbeiten, sowie gegebenenfalls die Praventionsmalinahmen
anpassen oder erweitern.

¢ Umsetzung von Sorgfaltspflichten in Bezug auf Risiken bei mittelbaren Lieferanten
nach § 9 LkSG: Bei substantiierter Kenntnis zu einem Vorfall werden eine ad-hoc
Risikoanalyse durchgefuhrt, die Notwendigkeit von Kontrollmalinahmen evaluiert,
ein Konzept zur Beendigung oder Minimierung kooperativ erarbeitet und
gegebenenfalls unser Risikomanagement sowie unsere Grundsatzerklarung
aktualisiert.

4. Kommunikation

Diese Grundsatzerklarung wird sowohl intern an alle Mitarbeitenden sowie extern fur alle
Geschaftspartner zuganglich Uber unsere Website kommuniziert. Weiterhin orientieren
sich diese Stakeholder am internen Code of Conduct sowie am externen Business Partner
Code of Conduct. Wir bieten aullerdem, wie unter 3. MalBnahmen ausgefuhrt,
bedurfnisgerecht Schulungen zum LkSG an.

Wir erwarten von unseren Mitarbeitenden und Partnern, dass sie sich an geltende
Gesetze und Richtlinien halten und Menschenrechte und Umweltschutz achten. Verstole
werden nicht toleriert und konsequent verfolgt. Meldungen bezlglich Umweltnotfallen,
Diskriminierung oder Belastigung, Arbeitssicherheits- und Gesundheitsthemen,
Nichteinhaltung von Regeln und Vorschriften sowie unzuldssige Aktivitaten von
Geschaftspartnern kdnnen, wie unter 3. MalBnahmen ausgefihrt, anonym Uber unsere
Speak up! Hotline erfolgen.

Wir dokumentieren die Erfullung unserer Sorgfaltspflichten intern fortlaufend ab 2022
und bewahren diese Dokumentation, nach Vorgabe von § 10 Abs. 1 LkSG, fur mindestens
sieben Jahre auf.

Weiterhin werden wir ab 2024 jahrlich einen Bericht nach & 10 Abs. 2 LkSG Uber die
Erfallung unserer Sorgfaltspflichten aus dem jeweils vergangenen Jahr (startend mit dem
Jahr 2023) auf unserer Website zur Verfugung stellen und dort fur sieben Jahre zuganglich
machen.
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https://www.gesetze-im-internet.de/lksg/__7.html
http://www.eos.ethicspoint.com/
https://www.gesetze-im-internet.de/lksg/__9.html
https://www.eos.info/06_corporate-and-hr/corporate/corporate_related_pdf/agb/eos_businesspartnercodeofconduct_de_v09.pdf
https://www.eos.info/06_corporate-and-hr/corporate/corporate_related_pdf/agb/eos_businesspartnercodeofconduct_de_v09.pdf
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/109449/index.html
https://www.gesetze-im-internet.de/lksg/__10.html
https://www.gesetze-im-internet.de/lksg/__10.html
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Andernfalls besteht das Risiko, dass eine veraltete Version verwendet wird. Bitte immer
die aktuelle Version aus EOSphere (intern) oder der Website (extern) verwenden.

Grundsatzerklarung Page 5 of 5
Version: 1.2 Classification: Public


https://www.gesetze-im-internet.de/lksg/

		2024-03-26T05:01:14-0700
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com


	EnvelopeID_038235eb-e0b0-4a14-b414-38a6deb32ebd: DocuSign Envelope ID: 8C038553-F88A-4EC0-BEC8-D8AB79E5CCF9
	EnvelopeID_15e80d0a-a016-427e-a6a1-2b374e1046d6: DocuSign Envelope ID: 8C038553-F88A-4EC0-BEC8-D8AB79E5CCF9
	EnvelopeID_95f174d7-c556-42da-88bb-bed48a9b953f: DocuSign Envelope ID: 8C038553-F88A-4EC0-BEC8-D8AB79E5CCF9
	EnvelopeID_4490bbc3-217d-4c0f-977e-a7d61e947097: DocuSign Envelope ID: 8C038553-F88A-4EC0-BEC8-D8AB79E5CCF9
	EnvelopeID_836a0ae6-5cf2-4eec-b826-3f24bc871eba: DocuSign Envelope ID: 8C038553-F88A-4EC0-BEC8-D8AB79E5CCF9
	EnvelopeID_d2b3ca20-c2cb-44ae-b0b3-83d430f3745a: DocuSign Envelope ID: 8C038553-F88A-4EC0-BEC8-D8AB79E5CCF9


